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VIDINIY TYRIMY ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tikslas - nustatyti principus, Bendrovés darbuotojy atsakomybes bei tvarkg objektyviam ir teisétam (nepa-
zeidziant asmens duomeny tvarkymo bei privatumo reikalavimy) Bendrovés vidiniy tyrimy atlikimui dél
Bendrovés darbuotojy, kontrahenty, jy atstovy ir kity su Bendrovés veikla susijusiy asmeny veiksmy jver-
tinimo, siekiant nustatyti neteiséty veiky pozymiy turintj elgesj, mazinti neigiamag poveikj Bendrovés repu-
tacijai ir apie neteisétus veiksmus ar neveikimg pranesti teisésaugos institucijoms.

2. Sis Tvarkos aprasas netaikomas nagrinéjant galimus darbo pareigy pazeidimo atvejus, kurie nagrinéjami
vadovaujantis Darbo kodekso nustatytais reikalavimais bei laikantis Bendrovéje patvirtintos tvarkos (jei yra
patvirtinta).

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

Asmuo

Fizinis ar juridinis asmuo

Atsakingas asmuo

Bendrovés generalinio direktoriaus paskirtas Bendrovés darbuotojas ir/arba
EPSO-G darbuotojas (kai Vidiniy informacijos apie pazeidimus kanaly teikimo
paslauga jsigyjama i5 EPSO-G), kuris uztikrina efektyvy Pasitikéjimo linijos vei-
kima, jvertina Pasitikéjimo linija gautg informacijg ir teikia siilymus Bendrovés
generaliniam direktoriui dél PraneSime pateiktos informacijos, tvarko gautus
PraneSimus, uztikrina PraneSancio asmens konfidencialumg bei vykdo kitas
Bendrovés vidaus teisés aktuose numatytas funkcijas.

Bendroveé
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Darbuotojas

Asmuo, dirbantis Bendrovéje pagal darbo sutartj arba vykdantis darbo funkcijas
Kitu teisiniu pagrindu.

Neatitikties atvejis

Veiksmai arba neveikimas, dél kurio kyla rizika pazeisti ar yra paZeidziami iSo-
riniy ir/arba vidiniy teisés akty reikalavimai, dél ko gali kilti neigiamos finansinés
pasekmés arba zala Grupés ir/ar Bendrovés reputacijai.

Pasitikéjimo linija

Bendrovés vidinis informacijos apie pazeidimus pateikimo kanalas.

Pazeidimas

Bendrovéje galimai rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, admi-
nistracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas, etikos normy pazeidimas
ar bet koks kitas pazeidimas, dél kurio kilo arba gali kilti Zala Bendrovei ir/arba
pazeista Bendrovés ir/ar Grupés reputacija.

Pranesantysis as-
muo

Bet kuris PraneSimg pateikes fizinis ar juridinis asmuo.

PranesSéjas Informacijg apie Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme (toliau —
Prane$eéjy apsaugos jstatymas) numatytg Pazeidimg praneses fizinis asmuo,
kurj Lietuvos Respublikos prokuratira pripaZzjsta praneséju.

PranesSimas Bet kokia forma PraneSancio asmens pateikta informacija dél galimai jvykdyto,

vykdomo ar numatomo jvykdyti Pazeidimo.

Sankcionuota jranga

Bendrovés programiné jranga (taikomaiji ir sisteminé programiné jranga, jos ki-
rimo priemonés); aparatiné jranga (duomeny laikmenos, organizaciné, kompiu-
teriné ir rySiy jranga), kuriy naudojima patvirtino Bendrovés vadovas ar jo jga-
liotas asmuo.

Tvarkos aprasas

Si Vidiniy tyrimy atlikimo tvarkos aprasas.
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Vidinis tyrimas Siame Tvarkos aprade nustatyta tvarka Bendrovés Darbuotojy atliekamas gau-
tos ir papildomai surinktos informacijos jvertinimas.

Vidinj tyrima atlie- UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo direktorius ir/arba paskirtas Bendro-

kantis subjektas vés generalinio direktoriaus paskirtas darbuotojas, konkre€iam Vidiniam tyrimui
atlikti sudaryta Vidinio tyrimo komisija.

4. Tvarkos apraSe taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Grupés Korporatyvinio valdymo politikos

,Gru

pés politikose vartojamy sgvoky sgrase”, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Prane$éjy ap-

saugos jstatymo ir kituose teisés aktuose.

II. PIRMINIS INFORMACIJOS VERTINIMAS IR VIDINIO TYRIMO INICIJAVIMAS

5. Vadovaujantis Siuo Tvarkos aprasu, Bendrové gali pradéti Vidinj tyrimg Siais atvejais:

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

gavus Pasitikéjimo linija informacijg apie galimg Pazeidima;

UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo padalinio darbuotojui savarankiSkai informacijos analizés
metu nustacius galimus Pazeidimo pozymius;

Nustacius ir/ar jvykus Neatitikties atvejui;
gavus informacijg apie Pazeidimg i$ Ziniasklaidos ar kitomis priemonémis;

gavus informacijg apie galimg Bendrovés darbuotojo pareigy pazeidimag, kuris gali turéti reikSmingos
neigiamos jtakos Bendrovei.

6. Pirminis gautos informacijos jvertinimas atliekamas, siekiant jvertinti:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

ar gauta informacija neturéty buti nedelsiant persiysta jgaliotai tirti institucijai, jei gautos informacijos
turinys leidZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administ-
racinis nusizengimas ar gautos informacijos nagrinéjimas nepriskirtinas Bendrovés kompetencijai;

ar informacijg pateikes asmuo galéty bati pripazintas Prane$éju, kuriam baty suteiktos papildomos
garantijos bei taikoma Prane&éjy apsaugos jstatyme numatyta apsauga;

ar gauta informacija apie Pazeidima néra grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkanciais faktais;

ar informacija yra pakankamai konkreti - ne tik paremta asmens nuomone, bet faktais, kurios jmanoma
patikrinti;

ar néra kreipiamasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai pries tai pateikta informacija apie Pazei-
dimag buvo iSnagrinéta ir dél jos priimtas sprendimas;

ar dél gautos informacijos batina atlikti iS§samy pateiktos informacijos jvertinima - atlikti Vidinj tyrima.

7. Vidinis tyrimas gali bati inicijuojamas:
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8.

10.

11.

12.

7.1. Bendrovés valdybos ir/arba AK pavedimu (sprendimu);

7.2. Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimu (pavedimu, jsakymu), kai batina prioriteto tvarka skirti
batinus Bendroveés vidinius resursus i§samiam Vidinio tyrimo atlikimui ir/arba Vidinio tyrimo metu bus
batina atlikti veiksmus, susijusius su Bendrovés darbuotojy Sankcionuotos jrangos ir/arba el. komuni-
kacijos perzilra;

7.2.1.UAB EPSO-G Atitikties ir riziky valdymo direktoriaus sprendimu (uzfiksuojamas el. laiSku, uzduo-
timi Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje ar kt. bldais), kai Vidinj tyrimg atlieka Atitikties ir
riziky valdymo padalinio darbuotojai ir néra 7.2 punkte numatyty aplinkybiy.

Sprendime pradéti Vidinj tyrimg nurodoma (priedai Nr. 1-3 rekomenduojamos formos):

8.1. Vidinj tyrimg atliekantis subjektas, jei sudaroma Vidinio tyrimo komisija, jos sudétis ir pirmininkas.
Vidiniy tyrimy komisija sudaroma i$ nelyginio asmeny skaiciaus;

8.2. Vidinio tyrimo apimtis — uzduotis arba preliminards klausimai, j kuriuos pavedama atsakyti Vidinj
tyrima atliekan€iam asmeniui ar Vidinio tyrimo komisijai;

8.3. Vidinio tyrimo atlikimo terminai;

8.4. jei Vidinio tyrimo metu bus atliekama Bendrovés darbuotojy Sankcionuotos jrangos perzilra ir/arba
Darbuotojy el. komunikacijos stebésena (jei Zinoma Vidinio tyrimo inicijavimo metu) — nurodoma,
kuriy Bendrovés darbuotojy Sankcionuotos jrangos ir/arba el. komunikacija stebésena bei uz kokj
laikotarpj bus perzidrima ir tikrinamas turinys.

l1l. VIDINIO TYRIMO ATLIKIMAS IR JO ISVADY BEI REKOMENDACIJY PRISTATYMAS

Vidinj tyrimg atliekantis subjektas turi jsivertinti, j kokius klausimus batina atsakyti, kokig informacijg jvertinti
bei kokius veiksmus atlikti, kad pasiekti pagrindinius Vidinio tyrimo tikslus, todél iki pradedant Vidinj tyrimg
rekomenduojama parengti jo planuojamy atlikti veiksmy sgra$g, nurodyti uz Siy veiksmy atlikimg atsakin-
gus asmenis bei preliminarius veiksmy atlikimo terminus.

Vidinj tyrimg atliekantis subjektas turi teise gauti i Bendrovés visus reikalingus dokumentus, vaizdo ir/ar
garso jrasus, kompiuteriniy duomeny baziy informacijg bei Darbuotojy paaiskinimus.

Atskiru Vidinj tyrimg inicijuojancio subjekto ar jo jgalioto Darbuotojo sprendimu Vidinj tyrimg atliekantis sub-
jektas turi teise gauti atitinkamy Darbuotojy Sankcionuotoje jrangoje ir elektroniniame paste esancig infor-
macija, Darbuotojui priskirtos rysio jrangos el. rySiy jvykiy iSklotine, taip pat vykdyti darbuotojams suteiktos
Sankcionuotos jrangos, Bendrovei priklausanciy transporto priemoniy, Bendrovés patalpy ir teritorijos bei
darbo viety stebésena.

Vidinj tyrimg atliekantis subjektas turi teise gauti esamy Bendrovés darbuotojy bei buvusiy darbuotojy (jei
sutinka pateikti) Zodinius, rasytinius paaidkinimus ir kitg su Vidiniu tyrimu susijusig informacija, Siais buadais:

12.1. ra8ytinj paaisSkinimg teikiantis asmuo gali pats jj suraSyti ir bet kokia forma pateikti Vidinj tyrimg at-
liekanCiam subjektui;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

12.2. paaisSkinimus gali uzrasyti Vidinj tyrimg atliekantis subjektas pagal paaiskinimus teikian€io asmens
Zodzius. Tokiu atveju Vidinj tyrimg atliekantis subjektas turi iSsiysti suderinimui paaidkinimy teksta,
o paaiSkinimus teikiantis asmuo gali pateikti pastabas ir iStaisyti netikslumus. PaaiSkinimo pateiki-
mas gali bati fiksuojamas garso ir vaizdo fiksavimo jrenginiais, prie$ tai informavus paaiskinimg tei-
kiantj asmenj ir gavus jo sutikimg. Siuo tikslu padarytas vaizdo ir/arba garso jradas negali bati nau-
dojamas jokiais kitais tikslais bei turi bati sunaikintas nedelsiant po to, kai su paaiskinimus teikianciu
asmeniu suderinamas paaiskinimy tekstas, bet ne véliau kaip iki Vidinio tyrimo iSvady patvirtinimo.

Vidinio tyrimo metu nustacdius, kad Bendrovés Darbuotojas ty€ia pateiké melagingg informacijg, nejvykde
jsipareigojimo bendradarbiauti arba kitaip trukdé ar bandé apsunkinti Vidinio tyrimo atlikimg, tai laikoma
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu. Trukdymas tyrimui ar tyrimo apsunkinimas gali pasireiksti ty€iniu jro-
dymy naikinimu, klastojimu, jy keitimu ar slépimu ir (arba) grasinimu, jzeidimu ar bauginimu, kitokiu daromu
poveikiu kitam asmeniui, siekiant neleisti atskleisti turimos informacijos Vidinio tyrimo klausimais.

Vidinj tyrimg atliekantis subjektas turi teise kreiptis patarimo ar pagalbos j kitus Bendrovés padalinius, jsigyti
paslaugas is iSorés pataréjy ar tiriamojo dalyko eksperty.

Vidinio tyrimo metu nustacius galimus administracinio nusiZzengimo ar nusikalstamos veikos poZymius Vi-
dinj tyrimg atliekantis subjektas nedelsdamas inicijuoja kreipimasi j atsakingas institucijas bei pateikia visg
turimg aktualig informacijg bei pateikia siGlymg Vidinj tyrima inicijavusiam subjektui dél tolimesniy Vidinio
tyrimo veiksmy atlikimo.

Vidinis tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig laika, tac¢iau ne ilgiau kaip per 30 (trisdeSimt) kalen-
doriniy dieny nuo sprendimo jj atlikti priémimo dienos.

Atsizvelgiant j Vidinio tyrimo sudétinguma, jo metu paaiskéjusias papildomas aplinkybes bei kitas objekty-
vias priezastis, Vidinj tyrimg inicijavusios subjekto sprendimu Vidinio tyrimo atlikimo terminas gali bati pra-
testas ne ilgesniam kaip papildomy 30 kalendoriniy dieny terminui tiek karty, kiek egzistuoja objektyvios
aplinkybés.

UzZbaigus Vidinio tyrimo metu surinktos informacijos detaly vertinimg, parengiama Vidinio tyrimo ataskaita
(rekomenduojama forma priede Nr. 4), kurioje turi biti kuo iSsamiau aprasomi:

18.1. Vidinio tyrimo pagrindiniai tikslai (Vidinio tyrimo esmé);
18.2. Vidinio tyrimo metu nagrinéti klausimai — Vidinio tyrimo apimtis ir atlikti veiksmai;

18.3. Vidinj tyrimg atlikusio subjekto iSvados (jei nustatytas PaZeidimas, aiSkiai nurodomi ir pateikiami tai
patvirtinantys jrodymai);

18.4. Vidinj tyrimg atlikes subjektas (jei Vidinj tyrimg atliko komisija, jos sudétis) bei pasitelkti vidiniai ir/ar
iSoriniai ekspertai;

18.5. Vidiniam tyrimui reikSmingy jvykiy chronologija;

18.6. Vidiniame tyrime vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai;

18.7. Vidinio tyrimo metu vertinti informacijos Saltiniai;

UAB GET Baltic
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

18.8. rekomendacijos, padeésiancios ateityje iSvengti Pazeidimo ir/ar Neatitikties atvejy ateityje.

Vidinj tyrimg atlikes subjektas su Vidinio tyrimo ataskaitos projektu supazindina Vidinj tyrima inicijavusj
subjekta, kuris gali pateikti pastaby ir/arba pasitlymy dél Vidinio tyrimo ataskaitoje pateikty rekomendacijy
turinio, taCiau esant poreikiui Vidinj tyrimg atlikes subjektas gali patvirtinti atlikto Vidinio tyrimo iSvadas ir
nelaukdamas Vidinj tyrimg inicijavusio subjekto pastaby ir/arba pasitlymy. Vidinj tyrimg inicijavusio sub-
jekto pateiktos pastabos ir pasitlymai pridedami prie Vidinio tyrimo ataskaitos kaip papildomas priedas.

Galutine Vidinio tyrimo ataskaitg pasiraso Vidinj tyrimg atlikes subjektas.

Vidinj tyrimg inicijaves subjektas priima sprendimg dél Vidinio tyrimo iSvady bei rekomendacijy tvirtinimo.
Vidinj tyrimg inicijaves subjektas, jvertines Vidinio tyrimo ataskaitg, tvirtina iSvadas ir rekomendacijas.

Vidinj tyrimg inicijavusio subjekto patvirtintos rekomendacijos, dél kuriy Vidinj tyrimg atlikusio subjekto ver-
tinimu batina parengti veiksmy jgyvendinimo plang, Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimu yra pa-
vedamos jgyvendinti atsakingiems Darbuotojams. Parengtas rekomendacijy jgyvendinimo veiksmy planas
pateikiamas Vidinj tyrimg atlikusiam subjektui.

Vidinio tyrimo rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng vykdo Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimu
paskirtas Darbuotojas.

Su Vidinio tyrimo ataskaita ar jos dalimi, nepaZeidziant konfidencialios informacijos bei asmens duomeny
apsaugos reikalavimy, gali bati supazindinami Bendrovés generalinis direktorius ir/ar vadovas, dél kurio
Darbuotojy padaryto Pazeidimo buvo atliktas Vidinis tyrimas ir Atsakingas asmuo.

Vidinio tyrimo metu nustatytos Bendrovei padarytos Zalos atlyginimo iSie$kojimg organizuoja ir kontroliuoja
Bendrovés generalinis direktorius ir/arba vadovas, kurio Darbuotojas padaré Zalg, arba kitas Bendrovés
generalinio direktoriaus paskirtas Darbuotojas.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visa Vidinio tyrimo metu surinkta informacija, kiek ji néra vie$a arba vidinio naudojimo, jskaitant PraneSan-
Ciojo asmens tapatybe bei jo kontaktinius duomenis, priskiriama Bendrovés konfidencialiai informacijai.

Vidinj tyrimg atliekantis subjektas uztikrina, kad Vidinio tyrimo metu gauta informacija bdty saugoma ir
tvarkoma jgyvendinant organizacines, technines ir programines priemones, kurios uztikrinty pateiktos in-
formacijos apsaugg nuo neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, atsitiktinio praradimo, neteisétos
tiesioginés ir netiesioginés prieigos prie jos suteikimo ar kitokio neteisto tvarkymo.

Visi dokumentai, susije su uzbaigtais Vidiniais tyrimais, tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Bendrovéje nus-
tatyta tvarka dél rengiamy ir gauty dokumenty registravimo bei saugojimo ir dokumentacijos planu, taip pat
dokumenty sudarymo ir perdavimo j archyva tvarka.

Vidinio tyrimo ataskaita bei joje nurodyti informacijos Saltiniai, taip pat jrodymai, saugomi ne trumpiau kaip
5 (penkerius) metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinéjant Sig informacijg. Saugojimo terminas gali
bati pratestas motyvuotu kompetentingos institucijos nurodymu.
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30. Atsakingas asmuo ne reciau kaip kartg per metus kartu su Pasitikéjimo linija gauty PraneSimy ataskaita
apibendrina informacijg apie Bendrovéje per kalendorinius metus atliktus Vidinius tyrimus, kurioje nuro-
doma:

30.1. atlikty Vidiniy tyrimy esminés nustatytos aplinkybés, nustatyti Bendrovei padaryti nuostoliai, bei pat-
virtintos pagrindinés iSvados;
30.2. patvirtinty Vidiniy tyrimy rekomendacijy jgyvendinimo statusas.

31. Esant poreikiui, parengta ir su EPSO-G atitikties ir riziky valdymo direktoriumi suderinta ataskaita ne véliau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo kalendoriniy mety pabaigos pateikiama Bendrovés generaliniam direktoriui
ir Valdybai.

32. Uz Tvarkos apra$o perzidrg ir atnaujinima, ne reciau kaip kartg per 2 (du) metus (esant poreikiui) bei atiti-

kimg Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams, atsakingas Bendrovés direktoriaus paskirtas atsa-
kingas asmuo.
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Priedas Nr. 1 — rekomendaciné forma dél kolegialaus organo sprendimo atlikti vidinj tyrimg

[...] nusprendzia:

1.1

1.2.

1.3.
1.4,

1.5.

1.6.

inicijuoti vidinj tyrima dél [...] jvertinimo (toliau — Tyrimas), kurio metu buty atsakyta j Siuos klau-
simus: [...]

/ bei siekiant objektyviai atsakyti j [...] iSkeltus klausimus, patvirtinti detaly tyrimo apimties bei
veiksmy plang (pridedama).

Sudaryti Tyrimo komisija:

()
(i) [.]

Tyrimo komisijos pirmininku paskirti —[...].

Siekiant objektyviai atsakyti j [...] klausimus ir esant poreikiui, jpareigoti Tyrimo komisijai pasi-
telkti iSorinius ekspertus.

Nustatyti, jog Tyrimo komisija Vidinj tyrima turi atlikti ir [parengti Vidinio tyrimo ataskaitg / pris-
tatyty tyrimo iSvadas] ne véliau kaip iki [...] iSanalizuojant Vidiniam tyrimui reikSmingus doku-
mentus, duomenis bei gaunant atsakingy Bendrovés darbuotojy paaiskinimus.

Atsizvelgiant j itin trumpus Vidinio tyrimo atlikimo terminus ir vadovaujantis UAB ,,EPSO-G* au-
dito komiteto (toliau — AK) veiklos nuostaty 24.2 p. (AK nariai, atlikdami savo pareigas, turi teise
gauti iS Grupés bendroviy reikalingus dokumentus ir (arba) jy kopijas bei informacija, reikalinga
AK funkcijoms atlikti ir ja naudotis ir 22.4 p. (reikalauti, kad Grupés bendroviy organy nariai ir (ar)
darbuotojai teikty paaiSkinimus rastu), jpareigoti Bendrove kuo skubiau pateikti visus Vidiniam
tyrimui reikalingus dokumentus bei duomenis pagal Tyrimo komisijos (ar bet kurio iS komisijos
nariy) prasyma.
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Priedas Nr. 2 — Generalinio direktoriaus jsakymo rekomendaciné forma dél darbuotojo veiksmy jvertinimo
(kuomet batina patikrinti darbuotojo sankcionuotg jrangg ir/ar atlikti el. komunikacijos perziirg)

GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL DARBUOTOJO VEIKSMY |VERTINIMO

202[.] m. [ménuo] [...] d. Nr. [...]

Vilnius

Atsizvelgdamas j 202[.] m. [ménuQ] [...] d. tarnybinj praneS8img (toliau — Tarnybinis pranesimas), vado-
vaudamasis [...] (toliau — Bendrové) asmens duomeny tvarkymo aprase (toliau — Taisyklés) 83- 86 punktuose
kuriuose numatyta, kad Bendrovés darbuotojy naudojamos sankcionuotos jrangos ir el. komunikacijos per-
ZiUra gali bati vykdoma Taisyklése nustatytais atvejais teiséto intereso pagrindu, siekiant apginti Bendroves
ir jos darbuotojy interesus:

1. Pavedu [Vidinj tyrimg atliekancio subjekto pareigos, vardas pavardeé] iki 202[.] m. [ménuq] [...] d.
atlikti iSsamy Tarnybiniame praneSime pateiktos informacijos patikrinimg, siekiant gauti patvirtinimg arba pa-
neigimg, dél [Darbuotojo pareigos vardas pavarde] (toliau — Darbuotojas) galimy nesgziningy veiksmuy:

1.1. perziaréti iS Darbuotojo darbinio kompiuterio siysty ir/arba gauty el. laiSky ir jy priedy turinj, inter-
neto jungimosi laikg, trukme ir kt. (interneto srauto duomenys), el. pastu siysty ir gauty laisky
adresus, datas, laikus ir kt. (el. pasto srauto duomenis), Darbuotojo naudoty Bendrovés laikmeny
operacijy kiekj, pobadj, trukme, turinj bei Darbuotojo darbiniame kompiuteryje jdiegty pokalbiy
programéliy istorijg, kiek tai susije su Tarnybiniame praneSime nurodytomis aplinkybémis;
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1.2. informacijos tikrinimo laikotarpis — nuo 202[.] m. [ménug] [...] d. iki 202[.] m. [ménuo] [...] d.
1.3. atlikus informacijos patikrinimg, parengti laisvos formos aktg bei jame pateikti informacijg apie: (i)
patikrintg Darbuotojo el. pasto ir darbiniame kompiuteryje esancios informacijos apimtj; (ii) nusta-

das bei rekomendacijas.

Generalinis direktorius [...]
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Priedas Nr. 3 — Generalinio direktoriaus jsakymo dél vidinio tyrimo atlikimo rekomendaciné forma

GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VIDINIO TYRIMO ATLIKIMO IR

KOMISIJOS SUDARYMO

202[.] m. [ménuo] [...] d. Nr.

Vilnius

Atsizvelgdamas j tai, kad:

- [
- Siekdamas objektyviai jvertinti nurodytas aplinkybes ir surinkti papildomg medzZiagg reikalingg
sprendimy priemimui;
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1. Sudarau komisijg tyrimo dél[...] (toliau — Komisija):
Komisijos pirmininkas — [...];

Komisijos nariai:

[...].

2. |pareigoju sudarytg Komisijg jvertinti [galimy paZeidimy padarymo aplinkybes, mastg, atsa-
kingus asmenis ir pateikti motyvuotg iSvadg Bendrovés generaliniam direktoriui] / [atlikti vidinj tyrimg
del [...] jvertinimo (toliau — Tyrimas), kurio metu buty atsakyta j Siuos klausimus: [...]].

3. Nustatyti, jog Komisija Tyrimg, iSanalizuojant Tyrimui reikSmingus dokumentus, duomenis bei gau-
nant atsakingy Bendrovés darbuotojy paaiskinimus, turi atlikti ir [parengti Tyrimo tarpine ataskaitg /
pristatyty tyrimo iSvadas] ne véliau kaip iki 202[.] m. [ménuo] [...] d., o Tyrimo galutine ataskaitg iki
202[.] m. [ménuo] [...] d.

4. Suteikiu teise Komisijai, siekiant objektyviai jvertinti visas galimy pazeidimy padarymo aplin-
kybes, tiesiogiai prasyti Bendrovés darbuotojy, rangovy ir/ar kity treciyjy asmeny paaiskinimy.

5 |pareigoju [..]suSiuo jsakymu supazindinti 1 p. nurodytus asmenis.

Pasilieku Siojsakymo vykdymo kontrole sau.

Generalinis direktorius [...]
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PRIEDAS NR. 4 — Vidinio tyrimo ataskaitos forma

TURINYS:

TYRIMO DEL [...] ATASKAITA

202[.] m. [ménuo] [..] d.

1. Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai [iSdéstoma abécélés tvarkal

2. Santrauka

|

Tyrimo apimtis ir sglygos

3.1. Tyrimo apimtis

3.2. Informacija ir Saltiniai

4. Tyrimui esminiy jvykiy chronologijos santrauka

5. Dél [tyrimo objektas/vienas is tyrimo klausimy]
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7. Rekomendacijos

UAB GET Baltic
Taikoma nuo: 2022 m. lapkri¢io 22 d.

15

15

16

16

16

13117



GeT Baltic

1. Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai [iSdéstoma abécélés tvarka]

Bendrové

2. Santrauka

Tyrimo tikslas — [pvz. jvertinti, ar [...] veiksmai, susije su [...] projekte ..., nepaZeidZia ..., bei Bendrovés dar-
buotojy veiksmus ir/ar neveikima, susijusius su minima situacijal.

Atlikus Tyrima, [Vidinj tyrimg atlikes subjektas] konstatuoja, kad:

3. Tyrimo apimtis ir sglygos
3.1. Tyrimo apimtis

[data] Bendrovés generalinis direktorius jsakymu Nr. [...] sudaré [Vidinj tyrimg atliekantj subjekta] ir jpa-
reigojo atlikti tyrimg dél [...], kurio metu badtina jvertinti:

1. [.]

3.2. Informacija ir Saltiniai
Tyrimo metu buvo remtasi Sia informacija:
1) [..]
[Vidinj tyrimg atlikes subjektas]
[...], Komisijos pirmininkas
Komisijos nariai:
[..]
Papildomai [Vidinj tyrimg atlikes subjektas] pasitelke [...]

Apribojimai

UAB GET Baltic
Taikoma nuo: 2022 m. lapkri¢io 22 d.

1417



GeT Baltic

Atliekant Tyrimg buvo laikomasi prielaidos, kad Bendrovés darbuotojai ir kiti asmenys pateiké iSsamig ir ob-
jektyvig informacija, o pateikti duomenys yra teisingi ir atitinka tikrove, dokumentai — iSsamdas ir galutiniai, o
dokumenty kopijos atitinka originalus.

Paaiskéjus, kad pateikta informacija néra iSsami ar objektyvi, Tyrimo iSvados ir rekomendacijos gali keistis.

4. Tyrimui esminiy jvykiy chronologijos santrauka

5. Dél [tyrimo objektas/vienas i$ tyrimo klausimy]
ISVADOS:
o [.]
[data] Bendrové gavo informacijg, kad [...].
[Vidinj tyrimg atlikes subjektas] atlikdama Tyrima sieké jvertinti: [...]
5.1.Dél[..]

]
5.2. Dél[..]

[..]
5.3. Dél[...]

[..]
6. Dél[..]
ISVADOS:

6.1. Dél[...]

[..]
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6.2. Dél[.]

[.]
6.3. Dél[..]

[...]

7. Rekomendacijos

Atsizvelgiant j Tyrimo metu padarytas iSvadas, [Vidinj tyrima atlikes subjektas] teikia Sias rekomen-
dacijas:

1) [...]
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