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UAB GET BALTIC DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO TVARKOS APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

GET Baltic darbuotojy antikorupcinio elgesio tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) detalizuoja UAB
LEPSO-G* grupés korupcijos prevencijos politikoje (toliau — Politika) numatytus su atsparumu ko-
rupcijai susijusius UAB ,EPSO-G* grupés jmoniy jsipareigojimus, paaiskindamas, kokiy antikorup-
cinio elgesio taisykliy UAB GET Baltic (toliau — Bendrové) darbuotojai privalo laikytis Siuos jsipa-
reigojimus jgyvendinant.

Apraso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinkg Bendrovéje ir ugdyti Bendrovés
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparumg korupcijai, lojalumg, atsakingumg ir sgzinin-
guma, didinti Bendrovés veiklos skaidrumg, vieSuma, bei darbuotojy autoritetg ir pasitikéjimag jais
visuomenéje.

Aprasas taikomos visiems Bendrovés darbuotojams ir kitiems Bendrovés vardu veikiantiems as-
menims. ApraSe nurodyty antikorupcinio elgesio taisykliy darbuotojai turéty laikytis tiek bendrau-
dami vieni su kitais, tiek su klientais, partneriais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei kitomis
organizacijomis.

Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos viesujy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teiseés aktuose.

Il. DARBUOTOJUY ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

Bendrovés darbuotojai, jgyvendindami Politikoje numatytus korupcijos prevencijos jsipareigojimus,
laikosi toliau Aprase nurodyty elgesio taisykliy:

2.1. Nuliné tolerancija korupcijai:

2.1.1. Bendrovés darbuotojai laikosi Siame ApraSe ir kituose vidaus teisés aktuose numatyty su
atsparumu korupcijai sietiny principy, atlikdami jiems priskirtas funkcijas uztikrina savo veiklos
skaidruma ir netoleruoja bet kokiy korupcijos apraiskuy;

2.1.2. Bendrovés darbuotojai nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiulo, neduoda ir neleidzia duoti ky-
Sio, taip pat jy nepra$o ir nepriima, jskaitant per treCiuosius asmenis;

2.1.3. Bendrovés darbuotojai nuline tolerancijg korupcijai reiskia, be kity bady, informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu (toliau — Pasitikéjimo linija) - el. p. pranesk@epsoaq.It, Bendrovés inter-
neto svetainéje adresu: https://www.getbaltic.com/It/apie-mus/pasitikejimo-linija/ pateikta prane-
8imo forma, Bendrovés generaliniam direktoriui ar Bendrovés registruotos buveinés adresu pra-
neddami apie galimas korupcinio pobudZio veikas.

2.2. Teisétumas ir aukséiausiy etikos standarty laikymasis:

2.2.1. Bendrovés darbuotojai, atlikdami savo pareigas, laikosi jstatymy ir kity teisés akty virSeny-
bés principo, veikia suteikty jgaliojimy ribose ir jy nevirsija;

2.2.2. Bendrovés darbuotojai laikosi Bendroves vertybiy, UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés etikos ko-
dekse (toliau — Etikos kodeksas) numatyty etiSko elgesio standarty. Tais atvejais, kai Bendrovés
vidaus teisés aktai nenustato elgesio normy, darbuotojai elgiasi tokiu bidu, kad jy elgesys atitikty
visuomenéje priimtinus skaidrumo standartus;

2.2.3. Bendrovés darbuotojai ketinamus priimti sprendimus jvertina atsakydami sau j 5 Etikos ko-
dekse numatytus klausimus, taip siekdami uztikrinti visiSkg veiksmy teisétuma.

2.3. Vadovy asmeninis pavyzdys:
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2.3.1. Bendrovés darbuotojai vysto abipusiu pasitikéjimu pagrjstg dialogg su Bendrovés vadovais,
savo elgesiu ir kasdieniais darbais kuriancCiais korupcijai atsparig aplinkg Bendrovéje, teikia jiems
sitlymus dél antikorupciniy iniciatyvy, korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimo, prireikus, krei-
piasi pagalbos dél skaidrumo aspektu abejotiny situacijy ar galimy Aprase numatyty elgesio tai-
sykliy paZeidimo.
2.4. Darbuotojy jsitraukimas:
2.4.1. Bendrovés darbuotojai aktyviai dalyvauja Bendrovéje vykdomoje antikorupcinéje veikloje —
susipaZjsta su svarbiausiais antikorupciniais dokumentais, dalyvauja mokymuose ar kitose inicia-
tyvose, Pasitikéjimo linija praneSa apie galimas korupcinio pobudZzio veikas;
2.4.2. Bendrovés darbuotojai pagal poreikj jsitraukia j Bendrovéje vykdomus vidaus tyrimus, su-
sijusius su galimomis korupcinémis veikomis, teikia informacijg ar kitg pagalba, bating tinkamam
vidaus tyrimui atlikti.
2.5. Informacijos atskleidimas:
2.5.1. Bendrovés darbuotojai, atskleisdami informacijg, laikosi teisés akty reikalavimuy;
2.5.2. Bendrovés darbuotojai saugo Bendrovés neskelbting informacija, jskaitant, bet neapsiribo-
jant, komercine (gamybine) paslaptj sudarancig ir kitg konfidencialig informacijg, kurig jie suzino
eidami pareigas, jos neatskleidzia ir neperduoda Sios informacijos nejgaliotiems suzinoti asme-
nims;
2.5.3. Bendroveés darbuotojai savo vykdomy funkcijy ribose uztikrina asmens duomeny apsaugag
saugo asmens duomenis nuo netycinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.
2.6. Interesy konflikty vengimas:
2.6.1. Bendrovés darbuotojai Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka deklaruoja savo privacius interesus;
2.6.2. Bendrovés darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos
nesaliSkam ir objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;
2.6.3. Kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, Bendrovés darbuotojai nustatyta
tvarka nusiSalina nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelianciy klausimy ar jy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo.
2.7. Nepotizmo ir kronizmo netoleravimas:
2.7.1. Bendroves darbuotojai neproteguoja savo Seimos nariy, giminaiciy bei draugy jdarbinimo,
netoleruoja situacijy, kai artimais rySiais susije asmenys yra tiesiogiai pavaldis.
2.8. Personalo patikimumas:
2.8.1. Bendrovés darbuotojai yra nepriekaiStingos reputacijos ir, priklausomai nuo einamy pa-
reigy, atitinkantys Lietuvos Respublikos teisés aktais keliamus atitikties ar kitus reikalavimus.
2.9. Piktnaudziavimas:
2.9.1. Bendrovés darbuotojai sprendimus priima nesaliSkai, apgalvotai ir objektyviai, nepiktnau-
dziauja jiems suteiktomis pareigomis;
2.9.2. Bendrovés darbuotojai darbo laikg, priemones, finansinius, materialinius iSteklius naudoja
tik tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra reglamentuotas vi-
daus dokumentais;
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2.9.3. Bendrovés darbuotojai yra lojalus Bendrovei, savo sprendimus grindziantys didZiausios nau-
dos Bendrovei principu. Darbuotojy sprendimai néra motyvuoti asmeniniais santykiais ir interesais.
Darbuotojai nenaudoja uzimamy pareigy ar autoriteto siekdami turtinés ar kitokios asmeninés nau-
dos ir / ar privilegijy sau ir savo artimiems asmenims.

2.10. Dovanos ir svetingumas:
2.10.1. Bendrovés darbuotojai nepriima, neteikia ir nereikalauja dovanuy, kitokio svetingumo, galin€io
turéti jtakg objektyviy ir nesalisky sprendimy priémimui;
2.10.2. Bendrovés darbuotojai priima ir teikia tik tas dovanas, kurios yra leidziamos Politika;
2.10.3. Bendrovés darbuotojai kiekvieng ketinama priimti arba jteikti dovang jvertina pagal Politikoje
pateiktus kriterijus;
2.10.4. Bendrovés darbuotojai darbinéje veikloje gautas dovanas registruoja tam skirtame registre.
2.11. Paramos teikimas:
2.11.1. Bendrovés darbuotojai savo einamy pareigy ribose laikosi paramg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, siekiant uztikrinti, kad paramos skyrimas Bendrovéje bity skaidrus ir nebity nau-
dojamas pasléptam privadiy interesy protegavimui.
2.12. Politinis neutralumas:
2.12.1. Bendrovés darbuotojai savo funkcijy apimtyje uztikrina Bendroveés politinj neutraluma, nesi-
ima tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy veiksmy, skatinanCiy Bendrove remti ar finansuoti politines
partijas ar politines kampanijas.
2.13. Skaidrus pirkimai:
2.13.1. Bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys Bendrovés pirkimuose, savo funkcijas vykdo skaidriai,
vadovaudamiesi teisés aktais ir laikydamiesi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZzi-
nimo, proporcingumo bei nesaliSkumo reikalavimy;
2.14. Aprado Priede Nr. 1 Bendrovés darbuotojams pateikiamos rekomendacijos, kaip Aprase numa-
tytos antikorupcinio elgesio taisyklés turi bati jgyvendinamos praktiskai, t. y., kaip Bendroveés darbuo-
tojai turéty elgtis patekus | dviprasmiskas, galimai su korupcija sietinas situacijas.

ll. APRASO |GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

3. Bendrovéje uztikrinama, kad su Aprasu bty tinkamai supazindinti Bendrovés darbuotojai ir ima-
masi priemoniy uztikrinti Apraso nuostaty jgyvendinima. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis
Apraso jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo elgesio formavimas.

3.1. Informacija apie Aprase numatyty elgesio taisykliy jgyvendinimg pagal poreikj yra pateikiama

Bendrovés metiniame praneSime ir (ar) Bendrovés veiklos ataskaitoje.

3.2. Bendroveé uztikrina, kad Pasitikéjimo linija ar kitais budais Bendrovéje gauta informacija apie gali-
mus Aprase numatyty elgesio taisykliy pazeidimus Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka
baty istirta, tuo padiu uztikrinant praneSimg pateikusio asmens konfidencialumg ir anonimiskuma,

UAB GET Baltic antikorupcinio elgesio tvarkos aprasas

Taikoma nuo: 2023 m. vasario 21 d.

3|10



GeT Baltic

ja nagrinéty kompetentingi, nesaliski ir su galimu pazeidimu nesusije asmenys. Po kiekvieno pa-
Zeidimo tyrimo jsipareigojama imtis prevenciniy priemoniy, kad panasus Aprade nustatyty elgesio
taisykliy pazeidimai Bendroveéje nepasikartoty.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4. Uz Apraso jgyvendinimag, Apraso perzidrg ir atnaujinimg yra atsakinga Bendrovés veiklos administ-
ravimo specialiste.

4.1. Bendrovés darbuotojai supazindinami su Aprasu Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

4.2. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama Apraso nuostatoms ir kurie turi darbo
pareigy pazeidimo, administracinio nusiZzengimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, Bendrovéje yra
tiriami ir atsakomybé uz juos taikoma Siuos pazeidimus ir jy tyrimg nustatanciy teisés aktuose nu-
matyta tvarka.
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UAB GET Baltic darbuotojy antikorupcinio elgesio tvar-
kos apraso Priedas Nr. 1

REKOMENDACIJOS DARBUOTOJAMS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS

ELGESIO SITUACIJY

Siame Apra$o priede pateikiami korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy pavyzdziai ir rekomenda-
cijos Bendrovés darbuotojams, kaip elgtis j tokias situacijas pateikus ar su jomis susiddrus. Bendrovés dar-
buotojai privalo zinoti, kad jy elgesys, priimami sprendimai ir pasisakymai, formuoja visuomenés, jos partneriy

ir kity organizacijy poziurj j Bendrovés veikla.

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

VIESUJU IR PRIVACIY INTERESUY DERINIMAS

Bendrovés darbuotojo artimas asmuo jsidar-
bino jmonéje, kuri turi sutartiniy santykiy su
Bendrove ir dél kurios darbuotojui tenka daly-
vauti sprendimy priémime.

Bendrovés darbuotojas privalo:

1. apie tai nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova;
2. teisés akty nustatytais terminais atnaujinti privaciy in-
teresy deklaracijy turinj;

3. jokia forma nedalyvauti klausimy, susijusiy su nurodyta
jmone, svarstymuose, t. y., nusisalinti nuo tokiy klausimuy;
4. kreiptis | UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo di-
rektoriy dél rekomendacijy gavimo.

DOVA

NOS

Bendroves darbuotojui su Bendrovés veikla
susijusio verslo atstovai jteikia dovana.

Bendrovés darbuotojas turi jvertinti visas aplinkybes ir
galimas rizikas, ir ar ji teiséta, t. y. ar dovana atitinka
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korupcijos prevencijos
politikoje nustatytas taisykles:

i) teikiama arba gaunama pagal tarptautinj protokola
(verté nevirSija 150 eury);
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i) skirta reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir
kitokie informacinio pobddzZio spaudiniai, kuriy verté ne-
virSija 150 eury);

iii) suteiktos arba sitlomos paslaugos, kuriomis naudo-
jamasi iSskirtinai darbo ar atstovavimo Grupés jmonei
tikslais.

Darbuotojams draudZiama priimti bet kokias dovanas pi-
nigais, dovany Cekiais (kuponais) ar alkoholiniais geri-
mais, o taip pat ir mazos vertés dovanas, jeigu jy teikimo
arba priémimo aplinkybés galéty bati suprantamos ne-
vienodai, vertinamos priestaringai ir sukurty interesy
konflikto regimybe. Didelés vertés dovanos ar iSskirtinés
naudos sitlymas, gavimas ir teikimas gali bati laikomas
siekiu papirkti ir apie tai privalomai praneSama Bendro-
vés generaliniam direktoriui ir UAB ,EPSO-G* Atitikties ir
riziky valdymo direktoriui.

Jei dovana yra nepriimtina, apie tai reikia informuoti do-
vanos teikéjg ir dovang jam grazinti.

Jei dovana yra jteikiama netiesiogiai, neleistina dovana
grazinama jos teikéjui.

Moksleiviy grupé Bendrovés darbuotojui, ku-
ris vedé ekskursijg bei pasakojo apie Bend-
rovés darbg, padovanojo savo paciy paga-
mintg suvenyrg su mokyklos simbolika.

Vadovaujantis UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés korupcijos
prevencijos politikoje nustatytomis taisyklémis, Bendro-
véje dovanas, skirtas reprezentacijai (simbolika, kalen-
doriai, knygos ir kitokie informacinio pobudZio spaudi-
niai, kuriy verté nevirsija 150 eury) galima priimti.

Dovana pateikiama registravimui Bendrovéje nustatyta
tvarka.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu j
mokymus deleguoti Bendrovés darbuotojai
asmeniniam naudojimui gauna kanceliariniy
prekiy (bloknotas, raSiklis ir pan.) su mo-
kymy organizatoriaus logotipais.

Darbuotojai Siuose mokymuose dalyvauja dél darbinés
padéties, o dovana vertinama kaip reprezentaciné, taigi
ja priimti galima.

Darbuotojas, kuris tiesiogiai aptarnauja as-
menj darbo vietoje, randa pinigy ar kitokiy
materialiniy vertybiy t. y. daikty, nesusijusiy
su svarstomu klausimu.

Darbuotojas turi paaiskinti asmeniui, kad jam turi bti tei-
kiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije doku-
mentai.
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Darbuotojas turi jspéti asmen;j, kad toks jo elgesys gali
bati palaikytas korupcinio pobidzio nusikalstama veika,
del kurios jam ir sidlytojui gali Kilti neigiamos pasekmés,
paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés pranesti Bendro-
vés uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingam
asmeniui (padaliniui) ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Darbuotojas nedelsdamas turi graZinti pinigus ar kitokias
materialines vertybes, nusisijusias su svarstomu klau-
simu juos pateikusiam asmeniui.

Darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu badu, nedels-
damas turi informuoti Bendrovés generalinj direktoriy,
UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo direktoriy ir
savo tiesioginj vadovg (netgi tuo atveju, kai minétas as-
muo auksc¢iau nurodytus veiksmus nutrauké).

Jeigu dél objektyviy aplinkybiy darbuotojas neturi gali-
mybés grazinti asmeniui pinigy ar kity materialiniy verty-
biy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuo-
damas, kad jis néra jy savininkas ir pan.), tuomet dar-
buotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu budu, nedelsda-
mas turi informuoti Bendrovés generalinj direktoriy ir
UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo direktoriy bei
savo tiesioginj vadovg (netgi tuo atveju, kai minétas as-
muo aukSc¢iau nurodytus veiksmus nutrauké).

Darbuotojas vykdydamas darbo funkcijas
(pvz., susijusias su Bendrovés pirkimy pro-
ceduromis, vykdydamas kontrolés veiksmus
ar pan.) i$ tiekéjo atstovo gauna tiesioginj
pasitlymg arba uzuoming dél galimybés pa-
sinaudoti tam tikromis paslaugomis nemoka-
mai arba su nuolaida.

Darbuotojas turi paaiskinti pasitlymg pateikusiam asme-
niui, kad tokio pasitlymo negali priimti, kadangi tai nesu-
derinama su Bendrovés nustatytomis elgesio normomis
bei jspeéti, kad toks jo elgesys gali bati palaikytas korup-
cinio pobudzio nusikalstama veika, dél kurios jam ir sil-
Iytojui gali kilti neigiamos pasekmés.

Paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés pranesti Bendro-
vés uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingam
asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu btdu, nedels-
damas turi informuoti Bendrovés generalinj direktoriy
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savo tiesioginj vadovg (netgi tuo atveju, kai minétas as-
muo aukSCiau nurodytus veiksmus nutrauké) ir UAB
LEPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo direktoriui.

Bendrovés darbuotojas dalyvauja oficia-
liame susitikime su uZsienio partneriais, ku-
rio metu uZsienio partneriai jteikia dovanas,
tarp kuriy yra ir jy tradicinis alkoholinis géri-
mas.

Dovanos alkoholio forma yra netoleruojamos, todél
Bendrovés darbuotojas turi mandagiai atsisakyti teikia-
mos dovanos ir paaiskinti, kad tokie veiksmai nesuderi-
nami su Bendrovés nustatytomis elgesio normomis.

DALYVAVIMAS SPRENDIMY PRIEMIME

Darbuotojas i asmens, tiesiogiai suintere-
suoto konkretaus sprendimo priémimu,
gauna pasitlymg gauti piniginj atlygj ar kity
naudy (pvz., atlikti jo naudai tam tikrus dar-
bus su nuolaida ar nemokamai; jdarbinti ar-
tima giminaitj ar draugg ir pan.), kad pagrei-
tinty ar sulétinty konkretaus sprendimo prié-
mima.

Darbuotojas turi paaiskinti pasitlymg pateikusiam asme-
niui, kad tokio pasitlymo negali priimti, kadangi tai nesu-
derinama su Bendrovés nustatytomis elgesio normomis
bei jspéti, kad toks jo elgesys gali biti palaikytas korup-
cinio pobldzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali
kilti neigiamos pasekmés.

Paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés pranesti Bendro-
vés uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu bddu, nedels-
damas turi informuoti Atitikties ir riziky valdymo direk-
toriy, Bendrovés generalinj direktoriy ir savo tiesioginj
vadovg (netgi tuo atveju, kai minétas asmuo auksciau
nurodytus veiksmus nutraukeé).

PIKTNAUDZIAVIMAS PAREIGOMIS

Bendrovés vadovas arba vadovas, turintys
pavaldziy darbuotojy ,papraso“ pavaldaus
darbuotojo, kad Sis su Bendrovés automobi-
liu nuvezty statybines medziagas iS nuro-
dyto sandélio j vadovo sodyba.

Darbuotojas turi priminti vadovui, kad tokiy veiksmy at-
likti negali, kadangi tai nesuderinama su Bendroves nus-
tatytomis elgesio normomis bei jspéti, kad toks jo elge-
sys gali bati palaikytas korupcinio pobldzio neteiséta
veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

Darbuotojai apie tokj atvejj, jiems priimtinu bddu, nedels-
dami informuoja Atitikties ir riziky valdymo direktoriy.

Bendrovés darbuotojas pasiulo kitam Bend-
rovés darbuotojui, pasinaudojant Bendrovés
resursais (pvz., tarnybiniu transportu, prie-
moneémis ar informacija) uZsidirbti papil-
domy pajamuy.

Darbuotojas turi priminti kolegai, kad tokiy veiksmy atlikti
negali, kadangi tai nesuderinama su Bendrovés nustaty-
tomis elgesio normomis bei jspéti, kad toks jo elgesys
gali bati palaikytas korupcinio pobudzio neteiséta veika,
dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.
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Darbuotojai apie tokj atvejj, jiems priimtinu badu, nedels-
dami informuoja Bendrovés generalinj direktoriy ir UAB
LEPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo direktoriy.

POLITINIY PARTIJU FINANSAVIMAS

Bendrovés vadovas, jam pavaldiems dar-
buotojams nurodo skirti savo gyventojy pa-
jamy mokescio dalj (1 proc.) konkrediai par-
tijai.

Darbuotojai turi priminti vadovui, kad tokiy veiksmuy atlikti
negali, kadangi tai nesuderinama su Bendroves nustaty-
tomis elgesio normomis bei jspéti, kad toks jo elgesys
gali biti palaikytas neetiSka veika, dél kurios jam gali kilti
neigiamos pasekmeés.

Darbuotojai apie tokj atvejj, jiems priimtinu bddu, nedels-
dami informuoja UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky val-
dymo direktoriy.

Bendrovés vadovas, buhalterijos darbuoto-
jui nurodo, kad Sis i§ Bendrovés skirto biu-
dzeto pervesty 500 Eur politinei partijai.

Darbuotojas turi priminti vadovui, kad tokiy veiksmy at-
likti negali, kadangi tai nesuderinama su Bendroves nus-
tatytomis elgesio normomis bei jspéti, kad toks jo elge-
sys gali bati palaikytas korupcinio poblUdZio neteiséta
veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

Darbuotojas apie tokj atvejj, jam priimtinu bddu, nedels-
damas turi informuoti, Bendrovés generalinj direktoriy,
UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo direktoriy ir
savo tiesioginj vadovg (netgi tuo atveju, kai minétas as-
muo auksSc¢iau nurodytus veiksmus nutrauké).

NEPOTIZMAS IR KRONIZMAS

Bendrovéje, vadovaujancias pareigas uZi-
mantis darbuotojas, j darbg priima savo
suny ir labai gerg drauga, kuriuos véliau per-
kélé | vadovy pareigas bei skyré jiems ko-
mandiruotes, nustate jiems darbo uZzmokestj
ir vykdé metinj veiklos vertinima.

Tokie darbuotojo veiksmai yra nesuderinami su Bendro-
vés nustatytomis elgesio normomis — nepotizmo ir kro-
nizmo netoleravimu.

Darbuotojai, suzZinoje apie tokius atvejus, jiems priimtinu
bddu, nedelsiant turi informuoti, Bendrovés generalinj di-
rektoriy ir UAB ,EPSO-G* Atitikties ir riziky valdymo di-
rektoriy.
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