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1.

BENDROJI DALIS

Reglamente vartojamos sgvokos:

ASK UAB ,EPSO-G* atlygio ir skyrimo komitetas

AK UAB ,EPSO-G* audito komitetas

Specializuoti | Kiti laikino (ad hoc) ar nuolatinio pobudZzio specializuoti UAB ,EPSO-G*

komitetai komitetai, kuriuos sudaro Bendrovés valdyba

Bendrove UAB GET Baltic

DB Dukterinés bendroves — UAB ,EPSO-G* tiesiogiai kontroliuojamos
dukterinés bendrovés

Grupeé B(—I,\DnLd[g%vés kontroliuojama jmoniy grupé, kurig sudaro Bendroveé bei DB
ir

|statai UAB GET Baltic jstatai

Reglamentas

UAB GET Baltic valdybos darbo reglamentas

PLDB

Paskesnio lygio dukterinés bendroves — bendrovés, kurias tiesiogiai ar
netiesiogiai kontroliuoja Dukterinés bendrovés (DB).

VAS Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas
Valdybos Bendrovés darbuotojas, kuris vykdo Reglamente ir Grupés jmoniy
poseédziy korporatyvinio valdymo politikoje nurodytas funkcijas, taciau kuris

sekretorius

nebdtinai turi teisininko kvalifikacijg, ir nebdtinai savarankiskai atlieka

visas Reglamente ar Grupés jmoniy korporatyvinio valdymo politikoje
nurodytas funkcijas.

2. Valdyba vadovaujasi taikomais teisés aktais, |statais, VAS sprendimais, Grupés dokumentais
ir Reglamentu. Valdyba savo veikloje taip pat gali atsizvelgti j AK, ASK, Specializuoty komitety
sidlymus ar rekomendacijas.

3. Reglamentas skirtas nustatyti valdybos darbo tvarkg, veiklos procediras, procedirines
valdybos nariy teises ir pareigas.

. VALDYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

4, Valdybos nariai turi lygias teises ir tokias pacias pareigas, iSskyrus Reglamente, |statuose ar
LR taikytinuose teisés aktuose tiesiogiai numatytas iSimtis ar papildomas valdybos pirmininko
teises ir pareigas.

5. Valdybos nario teisés:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

inicijuoti ir dalyvauti valdybos posédziuose;

sillyti posédzio darbotvarkés klausimus, alternatyvius sprendimy projektus, teikti
pastabas bei situlymus deél darbotvarkés, sprendimy projekty, kitos posédzZiuose
pristatomos medZziagos;

susipazinti su valdybos posédziy medziaga, gauti kitus dokumentus ir informacijg, kuri
yra reikalinga tam, kad valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti ir balsuoti valdybos
posédyje (Bendrovés ar Grupés bendroviy komercine (gamybine) paslaptj arba
konfidencialig informacijg sudaranti medziaga teikiama tik tada, jei valdybos narys yra
sudares konfidencialumo sutartj (konfidencialumo jsipareigojimai gali bati numatyti
sutartyje dél veiklos valdyboje)). Valdybos prasymu tokia informacija turi bati susisteminta
pagal valdybos nurodytus kriterijus;

prasyti valdybos nustatytu periodiSkumu teikti Bendrovés veiklos, finansines ir kitas
ataskaitas, kuriy sgrasa, taip pat reikalavimus jy formai ir turiniui nustato valdyba;
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

iSreiksti savo valig balsuojant rastu ,uz” ar ,pries“ dél zinomo valdybos posédzio, kuriame
jis neturi galimybés dalyvauti asmeniSkai, darbotvarkés klausimy, pateikdamas
balsavimo rastu biuletenj (Reglamento 1 priedas) arba balsuodamas elektroniniy rySiy
priemonémis, kaip tai numatyta Reglamento 22 punkte;

jei VAS priima atitinkama sprendimg, gauti nustatyto dydzio atlygj uz atliekamg savo kaip
valdybos nario veiklg bei sutartyse su valdybos nariais nustatyta tvarka gauti
kompensacijg dél patirty pagristy su valdybos nario veikla valdyboje susijusiy iSlaidy.
Siuo atveju valdybos nariai Bendrovei teikia ataskaitg, nurodant per ménesj faktiskai
sugaistg laikg vykdant valdybos nario veiklg ir veiklos pobuad;;

i5 anksto suderinus su Bendrove ir, esant objektyviam poreikiui, pasinaudoti Bendroves
iStekliais, jskaitant techninius ir organizacinius iSteklius, kurie yra batini valdybos nario
veiklai uztikrinti;

kitas Reglamento, |staty, sutartyje dél veiklos valdyboje ir taikytiny teisés akty numatytas
teises.

Valdybos nario pareigos:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

UAB GET Baltic valdybos darbo reglamentas

veikti sgziningai, rupestingai, atsakingai ir protingai, priimti sprendimus Bendroveés ir
Bendroveés akcininky naudai bei atsizvelgiant j jy teisétus interesus, jvertindamas ir kity
interesy turétojy interesus, o atsizvelgiant | patronavimo funkcijos vykdymg Grupés
bendroviy atzvilgiu — sudarant sglygas tokiy Grupés bendroviy akcininkams sglygas
realizuoti savo teises ir teisétus interesus, siekti Bendrovés bei Grupés veiklos tiksly;

dalyvauti valdybos posédziuose ir balsuoti kiekvienu svarstomu klausimu, kuris yra
teikiamas sprendimui. Nebalsuoti valdybos narys gali tik tais atvejais, kai tai imperatyviai
numato taikytini teisés aktai, |statai ar Reglamentas;

atvykti j valdybos posédZius susipazinus su posédzio medziaga;

aktyviai dalyvauti svarstant klausimus (iSdéstyti savo motyvuotg pozicijg, teikti
argumentuotus pasitlymus dél svarstomy klausimy);

jei valdybos narys valdybos sprendimu bity paskirtas atlikti tam tikras konkrecias
uzduotis ar kuruoti tam tikrus klausimus, jis teikia kitiems valdybos nariams informacijg
apie jo atliekamg uzduotj, kuruojamg klausima;

paaiskejus bet kokioms aplinkybéms, deél kuriy valdybos narys negali bati valdybos nariu,
jis privalo nedelsiant apie tai informuoti valdybg ir Bendrove bei nusisalinti nuo valdybos
veiklos iki bus priimtas sprendimas dél jo atSaukimo iS valdybos nario pareigy. Valdybos
nariui nenusiSalinus savo iniciatyva arba jam nepranesSus ir valdybai arba Bendrovei
suzinojus apie minétas aplinkybes, valdyba turi teise jj laikinai nusalinti nuo pareigy iki
VAS priims atitinkamg sprendima;

gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga tinkamam valdybos nario
funkcijy atlikimui. Valdybos nario pagrjstos mokymosi iSlaidos gali biti kompensuojamos
i valdybos nario mokymuisi skirto biudzeto, kurj tvirtina VAS;

nustatyta tvarka saugoti Bendrovés ir Grupés komercines (gamybines) paslaptis bei
konfidencialig informacijg ir imtis priemoniy uztikrinant jam pateikiamos komercinés
(gamybinés) paslapties ar konfidencialig informacijg sudarancios informacijos apsauga,
bati lojaliu Bendrovei bei Grupés bendrovéms, savo ar treciyjy asmeny naudai nenaudoti
jokios informacijos, kurig valdybos narys suzinojo vykdydamas savo kaip valdybos nario
funkcijas;
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy ar komentary apie jo veiklg valdyboje, kurie
néra suderinti su Bendrove, kaip tai numato Grupés / Bendroveés politika ar kitas vidaus
dokumentas, o atsizvelgiant | tai, jog kai kuriy Grupés bendroviy akcijos yra
listinguojamos vertybiniy popieriy birzoje — taip pat ir vieSai ar bet kokiems tretiesiems
asmenims neatskleisti jokios informacijos, kuri pagal taikytinus teisés aktus baty laikoma
vieSai neatskleista informacija, iSskyrus jstatymy tiesiogiai numatytus atvejus;

vengti situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba gali prieStarauti
Bendroveés arba kity Grupés bendroviy interesams. Jeigu svarstant klausimus valdyboje
kyla arba potencialiai gali kilti valdybos nario ir Bendrovés arba Grupei priklausancios
bendroves interesy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsiant informuoti apie tai
valdyba;

i8 anksto informuoti Bendrove apie bet kokj uzimtuma, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui
suplanuotuose Bendrovés valdybos posédziuose;

laiku ir tinkamai vykdyti teisés aktuose bei Grupés politikose valdybos nariams nustatytas
interesy deklaravimo pareigas;

vykdyti kitas Reglamento, |staty, Grupés politiky, sutartyje dél veiklos valdyboje ir
taikytiny teisés akty nustatytas pareigas.

. VALDYBOS PIRMININKAS

7. Pirmame valdybos posédyje valdyba renka valdybos pirmininkg. Jeigu valdybos pirmininko
néra arba jis laikinai negali eiti savo pareigy, valdybos pirmininko funkcijas atlieka vyriausias
pagal amziy valdybos narys arba kitas valdybos narys, kuriam valdyba laikinai paveda eiti
valdybos pirmininko pareigas konkreCiame posédyje. Asmuo, laikinai atliekantis valdybos
pirmininko funkcijas, neturi lemiamo balso priimant sprendimus.

8. Valdybos pirmininko pareigos:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

UAB GET Baltic valdybos darbo reglamentas

organizuoti valdybos darbg ir uztikrinti posédziy reguliarumg bei valdybos sprendimy
priémima laiku, taip pat kity valdybos funkcijy tinkamg vykdyma;

pirmininkauti valdybos posédziams;

savo iniciatyva arba valdybos nario silGlymu Saukti/atSaukti valdybos posédZzius,
sudaryti, keisti jy darbotvarkes, rengti valdybos sprendimy projektus ir kitus susijusius
dokumentus arba paskirti atsakingus asmenis jiems parengti, siekti uztikrinti posédzio
medziagos pateikimg valdybos nariams laiku;

uztikrinti tinkamg komunikacijg bei bendradarbiavimg valdybos veiklos klausimais tarp
valdybos ir Bendroves, tarp valdybos ir Bendrovés akcininky, taip pat tarp valdybos ir
Grupés bendroviy akcininky bei valdymo organy;

esant poreikiui, informacijg apie valdybos priimtus sprendimus pristatyti VAS, ASK, AK,
Specializuotiems komitetams;

reikalauti informacijos, batinos tinkamam valdybos darbo organizavimui ir sprendimy
priemimui;

organizuoti ir uztikrinti reguliarig valdybos priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo
kontrole;
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V.

10.

11.

8.8. uztikrinti VAS nustatyto valdybos veiklos biudzeto laikymosi kontrole, jei toks yra
patvirtintas, organizuoti valdybos nariy tinkamos atskaitomybés uz jy veiklg valdyboje
kontrole;

8.9. ne reCiau kaip kartg per metus organizuoti valdybos savo veiklos jsivertinimg bei
Valdybos posédZio sekretoriaus jvertinima, o atlikus jvertinimus informuoti ASK apie jy
rezultatus;

8.10. priimti sprendimus dél Siame Reglamente neaptarty valdybos veiklos organizavimo
proceddriniy klausimuy;

8.11. vykdyti kitas Reglamento, |staty, sutartyje dél veiklos valdyboje ir taikytiny teisés akty
nustatytas pareigas.

Visus organizacinius pasirengimo valdybos posédziams darbus valdybos pirmininkas gali
deleguoti Valdybos poseédzio sekretoriui. Kity papildomy pareigy jgyvendinimui valdybos
pirmininkas taip pat gali pasitelkti ir kitus atsakingus asmenis.

VALDYBOS POSEDZIO SEKRETORIUS

Valdyba, suderinus su Bendrovés vadovu, paskiria nuolatinj Valdybos posédziy sekretoriy.
Jeigu Valdybos posédziy sekretorius laikinai negali vykdyti savo funkcijy, valdybos sprendimu,
suderinus su Bendrovés vadovu, Valdybos posédziy sekretoriaus funkcijos pavedamos kitam
kompetentingam Bendrovés darbuotojui. Bendrovés vadovas, atsizvelgdamas | valdybos
darbotvarkei teikiamus klausimus ir kitas aplinkybes, uztikrinant tinkamg ir kokybiSkg valdybos
posédzio medzZiagos parengimg ir posédzio aptarnavimg bei organizavimg, atskiriems
Bendrovés valdybos posédziams, turi teise paskirti kitg Valdybos posédzZiy sekretoriaus
funkcijas atliksiantj vidaus ar iSorés kvalifikuotg specialistg ir apie tai nedelsiant informuoti
valdyba.

Bendrovés posédziy sekretoriaus funkcijos:

11.1. Sudaryti valdybos nariams salygas konsultuotis su vidaus ar iSores teisininku (-ais), dél
valdybos funkcijy, teisiy ir pareigy bei atsakomybiy, Grupéje taikomy politiky, gerosios
valdysenos praktikos, efektyvaus valdybos veiklos vykdymo, taip pat kitais su valdybos
veikla susijusiais klausimais;

11.2. siekti valdybos sprendimy nuoseklumo, nurodant, kokie sprendimai jau buvo priimti, kg
valdybg diskutavo anksciau, kokie klausimai, apie kuriuos Bendrové buvo informuota,
aptarti AK, ASK ar Specializuoty komitety posédziuose;

11.3. padeti valdybos pirmininkui organizuoti posédzius, t. y. rengti valdybos darbotvarkés
projektg (Reglamento 2 priedas) ir suderinti jj su valdybos pirmininku, teikti posédziy
medziagg, surasyti posédzio protokolg, tvarkyti ir administruoti valdybos protokolus ir
kitus susijusius dokumentus.

11.4. uztikrinti, jog baty suarchyvuota posedziy medziaga:

(i) valdybos nariy pateiktos pastabos posédziy protokolams, arba valdybos nariy el.
laiSkai su pateiktomis pastabomis, arba el. laiSkas, kuriuo valdybos nariai yra
informuojami j kurias jy pastabas nebuvo ar i$ dalies nebuvo atsizvelgta;

(ii) poseédziy protokoly, balsavimo rastu biuleteniy, jgaliojimy originalai (arba el. parasu
pasirasyti dokumentai);

(iii) valdybos nariy rasytiniy patvirtinimy dél balsavimo originalai;

UAB GET Baltic valdybos darbo reglamentas
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12.

V.

13.

14.

15.

16.

11.5. ne veliau kaip 3 d. d. po valdybos protokolo suderinimo informuoti Bendrovés vadovybe
apie valdybos sprendimus / pavedimus;

11.6. siekti uztikrinti, kad valdybai teikiama medZziaga atitikty Reglamente pateikty dokumenty
formas bei geragjg valdysenos praktika;

11.7. wvykdyti kitus valdybos pavedimus.

Valdybos posédZio sekretorius ar laikinas jo funkcijas atliekantis vidaus ar iSorés specialistas
privalo saugoti Bendrovés ir Grupés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig
informacijg, savo ar treCiyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig suzinojo
vykdydamas savo kaip Valdybos posédzio sekretoriaus funkcijas. Valdybos posédzio
sekretorius ar laikinas jo funkcijas atliekantis vidaus ar iSorés specialistas prie$ pradédamas
dirbti pasiraso |sipareigojimg neatskleisti Bendrovés ir Grupés komerciniy (gamybiniy)
paslapciy ir konfidencialios informacijos, kuris gali bati jtvirtintas darbo sutartyje, teisiniy
paslaugy sutartyje arba pasiraSomas atskirai.

VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

Eiliniai posédziai. Valdybos eiliniai posédZziai vyksta pagal valdybos suderintg metinj posédziy
grafika.

Neeiliniai posédziai:

14.1. esant poreikiui valdybos pirmininko sprendimu gali bati Saukiami neeiliniai valdybos
posédziai. Neeilinio posédzio iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys ir
Bendrovés generalinis direktorius. Sprendimg dél posédzio datos ir formos priima
valdybos pirmininkas;

14.2. jeigu valdybos pirmininkas nepriima sprendimo dél neeilinio posédzio suSaukimo per 3
d. d. nuo atitinkamos iniciatyvos Saukti tokj poséd;j iSreiSkimo arba atsisakymas suSaukti
posédj yra nepagrjstas, posédis gali biti suSauktas ne maziau kaip 1/3 iSrinkty valdybos
nariy ar Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimu.

Valdybos posédziy klausimy iniciatoriai: sidlyti posédzio darbotvarkés klausimus turi teise
kiekvienas valdybos narys, Bendrovés vadovas, AK, ASK, Specializuoti komitetai, o DB ir
PLDB veiklos klausimais — tokiy DB ir PLDB VAS (jy jgalioti asmenys), valdybos ir vadovai.

Valdybos posédzio darbotvarkes klausimui skirtos medziagos parengimas:

16.1. kiekvienam valdybos posédzio darbotvarkés klausimui, dél kurio valdyba turi priimti
sprendimg, klausimg svarstyti siGlantis asmuo turi parengti svarstomo klausimo
aprasyma, kuris inkorporuojamas j valdybos posédzio protokolo projektg arba valdybai
pateikiamas kita su Valdybos pirmininku suderinta priimtina forma. Pateiktame
darbotvarkés klausimo aprasyme turi bati atskleista visa esminé informacija susijusi su
sitlomu priimti sprendimu bei pateiktas siilomas priimti sprendimo projektas;

16.2. valdybos posédzio darbotvarkés klausimo medziagg (apraSyma), kai klausimg valdybai
sitlo svarstyti valdybos narys, uz klausimo aprasymg ir reikalingos medZziagos
parengimg atsakingas Bendrovés vadovas;

16.3. klausimais, kurie néra teikiami sprendimui, klausimy aprasymai gali bati nerengiami.
Informacija Siais klausimais valdybai gali bati pateikiama laisva arba su valdyba sutarta
forma. Teikiant informacijg laisva forma, valdybai turi bati pateikta visa esming,
susisteminta informacija teikiamu klausimu bei suformuluotas sitGlymas valdybai, ar i$

UAB GET Baltic valdybos darbo reglamentas
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18.

VI.

19.

20.

21.

22.

23.

valdybos pusés yra arba bus reikalingi kokie nors pavedimai ar veiksmai iSklausius
pateiktg informacija.

17.Valdybos posédziu organizavimo terminai:

Veiksmas Eilinis posédis Neeilinis posédis

Valdybos posedzio sekretoriui | 8 d. d. iki posédzio | -
yra pateikiami sidlymai dél | datos
posédzio  darbotvarkés  bei
posédZio medziaga

Valdybos pirmininkui | 6 d. d. iki posédzio | Nedelsiant po atitinkamo
pateikiamas darbotvarkés | datos sidlymo gavimo dienos
projektas el. laisSku.
Valdybos pirmininkas suderina | per 1 d.d. nuo darbotvarkés projekto gavimo
darbotvarke el. laiSku. dienos
Posédzio medziaga iSsiunCiama | 4 d. d. iki poséedZio | 2 d. d. iki posédZio datos
valdybos nariams datos

Auks$c&iau nustatyty terminy gali bati nesilaikoma, jeigu tam pritaria valdybos pirmininkas ir nei
vienas i$ valdybos nariy nepareiské priestaravimo dél trumpesnio termino.

MedZiagos teikimo valdybos nariams bddas. Visa posédziams reikalinga medZiaga bei
pranesimai teikiami valdybos nariams Bendrovés suteiktu oficialiu el. pastu ir (ar) jkeliant |
Bendrovéje naudojamg el. sistemg. Medziaga laikoma tinkamai pateikta nuo jos iSsiuntimo el.
pastu arba jkélimo j sistemg momento, jeigu valdybos nariai yra el. pastu informuojami apie
medZziagos pateikimg sistemoje.

VALDYBOS SPRENDIMAI IR BALSAVIMO BUDAI

Sprendimai pagal darbotvarke. Valdybos sprendimai paprastai priimami posédziuose pagal i$
anksto pateiktg darbotvarke. Visiems iSrinktiems valdybos nariams sutikus, posédzio metu
valdybos nariai turi teise priimti sprendimus dél klausimy, kurie nebuvo jtraukti j konkretaus
posédzio darbotvarke.

Posédziy vieta. Valdybos posédziai jprastai vyksta Bendrovés buveinéje. Poseédziai gali vykti
ne Bendrovés buveinéje, taip pat telekonferencinio ar kitomis elektroninio rysio priemonémis,
ar balsuojant apklausos badu kaip nurodyta Reglamento 232 punkte.

Dalyvavimas IT priemonémis. Jei valdybos nariai negali dalyvauti posédyje fiziSkai atvykdami
j poséd|, jie taip pat gali dalyvauti telefonu (telefoniné konferencija) ar kitomis rySio
priemonémis (IP telefonija, vaizdo konferencija internetu ir kt.), jei tokiu badu galima uztikrinti
betarpisSkg ry§j su valdybos nariu. Siame punkte nurodytais bldais posédyje balsave valdybos
nariai privalo véliau rastu (Reglamento 1 priedas) patvirtinti savo balsavima, jvykdytg nuotolinio
rySio priemonémis. Jeigu toks patvirtinimas negaunamas iki protokolo patvirtinimo, kaip
numatyta Reglamento 266 punkte, valdybos nario balsavimas netenka galios.

ISankstiniai_balsavimo biuleteniai. Valdybos nariai gali i§ anksto balsuoti suderintos
darbotvarkés klausimais rastu pagal nustatytg formg (Reglamento 1 priedas) pateikdami savo
sprendimg valdybos pirmininkui bei Valdybos posédzio sekretoriui iki posédzio pradzios.

Sprendimai_apklausos bddu. Valdyba gali priimti sprendimus neSaukiant posédzio, t. y.
apklausos buadu visiems valdybos nariams iSsiunCiant sillomg sprendimo projektg

UAB GET Baltic valdybos darbo reglamentas
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24.

25.

VII.
26.
27.
VIII.
28.
29.
30.

(Reglamento 4 priedas). Sprendimas laikomas priimtu tik tada, kai jj pasiraso visi valdybos
nariai.

Protokoliniai _nutarimai. Organizaciniais valdybos veiklos klausimais valdyba gali priimti
protokolinius nutarimus, bendru posédyje dalyvaujanciy valdybos nariy sutarimu dél jy atskirai
nebalsuojant. Tokie protokoliniai nutarimai jforminami, jtraukiant juos j posédzio protokolg.

PosédZio sprendimai. Jei valdybos posédyje buvo svarstomi klausimai, kuriais valdyba pagal
kompetencijg turi priimti sprendimg, ir valdyba priémé atitinkamg sprendimg, pasibaigus
posédZziui, i$ karto po posédzio sutrumpinta forma gali bati suraSomi sprendimai (sprendimo
rezoliuciné dalis), kuriuos pasiraso visi posédyje dalyvave valdybos nariai.

POSEDZIO PROTOKOLAS

Protokolo parengimas ir pasiraSsymas. Valdybos posédzio sekretorius per 5 d. d. pasibaigus
posédziui parengia posedzio protokolo projektg (Reglamento 4 priedas) bei jj el. pastu
iSsiuncia arba per Bendrovéje naudojamg el. sistemg jkelia visiems valdybos nariams. Jeigu
valdybos nariai pateikia pastaby protokolo projektui, Valdybos posédZio sekretorius,
atsizvelgdamas | gautas pastabas parengia tarp visy valdybos nariy suderintg galutinj
posédzio protokolo projekta, iSsiuncia/pateikia jj valdybai, nurodydamas j kurias valdybos nariy
pastabas nebuvo ar i$S dalies nebuvo atsizvelgta. Suderinus protokolg jis gali bati teikiamas
pasirasyti valdybos pirmininkui. Siekiant uZtikrinti gerosios valdysenos principy jgyvendinima,
galutinis suderintas protokolas yra teikiamas kitame valdybos posédyje, kuomet valdybos
nariai gali teikti pastabas tik diskusinei protokolo daliai.

ISrasai. Valdybos protokolo iSrasg tvirtina: (i) valdybos pirmininkas ir Valdybos posédzio
sekretorius, (ii) Bendrovés vadovas arba (iii) kitas vadovo jgaliotas Bendrovés darbuotojas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Reglamento tvirtinimas, keitimas. Reglamentg priima, jj kei€ia valdyba. Jeigu valdyba
nenusprendzia kitaip, Reglamentas jsigalioja nuo jj patvirtinusio valdybos posédzio dienos.

SusipaZinimas su Reglamentu. |sigaliojus Reglamentui, jis yra nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 1 ménesj pateikiamas susipazinti valdybos nariams, Valdybos posédzio sekretoriui,
Bendrovés vadovui ir vadovaujantiems darbuotojams, o valdybos pirmininko nuoZidra ir
kitems asmenims. Apie Reglamento pakeitimus, papildymus ir pan. Valdybos posédzio
sekretorius Siame punkte nurodytus asmenis informuoja el. pastu, pateikdamas atitinkamy

pakeitimy (papildymy) kopija.
Reglamento priedai:

Priedas Nr. 1 Valdybos nario balsavimo rastu posédyje ir rasytinio patvirtinimo dél
balsavimo rastu posédyje biuletenio forma

Priedas Nr. 2 Pavyzdiné valdybos darbotvarkés forma

Priedas Nr. 3 UAB GET Baltic valdybos sprendimo forma

Priedas Nr. 4 Pavyzdiné valdybos protokolo forma

UAB GET Baltic valdybos darbo reglamentas
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